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Handlingsplan for NLR i perioden 2026 og 2027 
 
 
 

 
 

NLRs handlingsplan skal være et tydelig og operativt styringsverktøy for styret og 
administrasjonen. Planen angir innsatsområder rangert etter prioritet for perioden og skal bidra 
til målrettet arbeid, effektiv ressursbruk og god oppfølging av forbundets strategiske mål. 
 

1. Rettigheter og vederlag 
NLR skal forhandle om og sikre lokalradioene best mulige vilkår for bruk av rettighetsbelagt 
musikk. Arbeidet skal ta sikte på bærekraftige og forutsigbare vederlagsmodeller for bransjen 
som helhet. Styret skal ha nødvendig handlingsrom til å disponere ressurser som kreves for å 
ivareta medlemmenes interesser. 

2. Mediestøtte og økonomiske virkemidler 
NLR skal arbeide for økt og mer treffsikker offentlig mediestøtte til lokalradio, og for at lokalradio 
likestilles med andre redaksjonelle medier i relevante støtteordninger. Arbeidet skal bidra til at 
fremtidig mediepolitikk anerkjenner lokalradio som en sentral del av mediemangfoldet. 

3. Rammevilkår for analog og digital kringkasting 
NLR skal arbeide for å forbedre lokalradiobransjens organisatoriske og økonomiske 
rammevilkår for både analog og digital drift. Dette inkluderer arbeid for mer hensiktsmessige 
konsesjonsvilkår, regelverk og forskrifter som legger til rette for kontinuitet og langsiktig drift. 
NLR skal arbeide for lokalradios betydning i beredskapssammenheng og opprettholdelse av FM 
også etter 2031. 

4. Bingo og lotterivirksomhet 
NLR skal arbeide for stabile, forutsigbare og hensiktsmessige rammevilkår for lokalradioenes 
drift av bingo og lotterier. Dette er et viktig virkemiddel for å sikre økonomisk bærekraft og videre 
utvikling i bransjen. 

5. Digital distribusjon og teknologisk utvikling 
NLR skal arbeide for gode rammevilkår for lokalradioenes digitale distribusjon, herunder 
bærekraftige tilskuddsordninger og tydelig prioritering av lokalradio i digitaliseringsstøtte. NLR 
skal også bistå medlemmene med rådgivning, støttetjenester og kompetanse i møte med 
teknologisk utvikling. 

6. Rekruttering og kompetansetilfang 
NLR skal utvikle og iverksette tiltak som bidrar til økt rekruttering til lokalradiobransjen. Arbeidet 
skal omfatte både redaksjonelle, tekniske og administrative funksjoner, og sees i sammenheng 
med bransjens langsiktige kompetansebehov. 
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7. Kompetanseutvikling og møteplasser 
NLR skal etablere og videreutvikle arenaer for kompetanseheving, erfaringsutveksling og faglig 
utvikling for medlemmene. Dette inkluderer konferanser, kurs, nettverk og andre møteplasser 
som styrker samhandling og kvalitet i bransjen. 

8. Politisk dialog, påvirkningsarbeid og alliansebygging 
NLR skal drive målrettet politisk dialog og påvirkningsarbeid overfor politikere, departementer og 
offentlig forvaltning. Arbeidet skal bygge på faktabasert og konsistent argumentasjon, og 
omfatte samarbeid med andre relevante medieorganisasjoner der dette styrker bransjens 
samlede gjennomslagskraft. 

9. Omdømme, synlighet og kommunikasjon 
NLR skal arbeide for å styrke lokalradioenes omdømme og synlighet, og tydeliggjøre 
lokalradioens rolle og samfunnsverdi. Dette omfatter strategisk kommunikasjon, formidling av 
bransjens betydning og synliggjøring av lokalradioenes bidrag lokalt og nasjonalt. 

10. Medlemsrettede tjenester og forenkling 
NLR skal utvikle og tilby tjenester, verktøy og løsninger som forenkler medlemmenes hverdag og 
reduserer administrativ belastning. Arbeidet skal bidra til mer effektiv drift, økt kvalitet på det 
redaksjonelle innholdet og økt nytteverdi av medlemskapet. 

11. Organisasjonsutvikling og styring 
NLR skal sikre en effektiv og velfungerende organisasjon med tydelige roller, god styring og 
bærekraftig ressursbruk. Dette omfatter videreutvikling av interne arbeidsprosesser, 
styringsverktøy og samspill mellom styre og administrasjon. 


